1. Publication dans un journal local du profil de chaque candidat;

Hopital juif

de réadaptation
Jewish
Rehabilitation
Hospital

Date : 1er novembre 2011
Heure : de midi a 20h

AVIS DE SCRUTIN

Election au conseil d’administration de I’H6pital juif de réadaptation

2 postes a combler

College électoral : Population

Lieu : Hopital juif de réadaptation, salle D-1004
3205, Place Alton-Goldbloom, Laval, H7V 1R2

Mécanismes permettant aux candidats de s’adresser a la population :

Restrictions

]
(]
*

Une personne mineure ne peut voter

L’élection des deux personnes indépendantes élues par la population au conseil d’administration aura lieu:

Liste des candidats (par ordre alphabétique)
Howard Berish
Louise Courteau
Mohamed Moukarrassou

2. Publication sur le site internet de I’'Hopital (www.hjr-jrh.qc.ca) du profil de chaque candidat

Une personne qui travaille pour un établissement ou qui exerce sa profession dans un centre exploité par un établissement ne peut voter lors de I'élection tenue pour cet établissement
Une personne doit avoir sa résidence principale dans la région de Laval pour pouvoir voter
Il n’y aura pas de vote par anticipation et le vote par procuration est interdit

Profil du candidat : Howard Berish

Formation, occupation, expérience :

o Comptable agréé, planificateur financier agréé,
Fellow de I'Ordre des comptables agréés

e Fonction : comptable agréé et associé

o Domaines d’expériences incluent : la restructu-
ration d’entreprises, la planification successora-
le, les opérations transfrontiéres et la planifica-
tion fiscale pour les particuliers et les entrepri-
ses

o Membre de I'Ordre des comptables agréés du
Québec

Raisons motivant la candidature :

Je crois que I'Hopital juif de réadaptation est une institution vitale et
nécessaire qui répond aux besoins de la communauté. Je tiens a
faire partie du groupe qui s’assure que I’'Hopital continue de remplir
son mandat et qui s’adapte aux besoins changeants de la commu-
nauté, et tout ¢a, en continuant de maintenir ses standards d’excel-
lence.

J'ai été impliqué dans divers organismes communautaires et j'aime
redonner a la communauté.

Implication sociale, communautaire, bénévole :

Trésorier de I'Hopital juif de réadaptation

Ancien président du YM/YWHA de Montréal

Coprésident du comité consultatif professionnel de la Fondation
communautaire juive

Profil de la candidate :
Louise Courteau

Formation, occupation, expérience :

o Editrice depuis 30 ans a la maison d’édition
Louise Courteau

e Formation universitaire

e Fondatrice et ancienne directrice générale
d’un organisme communautaire : Option
Travail

Raisons motivant la candidature :

e Je siege sur le conseil d’administration de I’'Hopital depuis 2007 a
titre de représentante des groupes communautaires. Le mandat se
termine et j’aimerais continuer a servir au sein de ce conseil ou un
mandat important m’a été confié en 2009. Je connais déja I'établis-
sement et ses opérations et j’entretiens des liens de collaboration
étroits avec les autres membres du conseil d’administration.

Implication sociale, communautaire, bénévole :

e Je suis impliquée dans la mouvance communautaire depuis 1971.

¢ Fondatrice de nombreux organismes sans but lucratif (OSBL) tant
pour les femmes que pour les personnes handicapées (dont Option-

Travail en 1982—service spécialisé pour les personnes handicapées).

o J'ai siégé dans de nombreux conseils d’administration depuis 1977.

Profil du candidat :
Mohamed Moukarrassou

Formation, occupation, expérience :

e Administrateur agréé

e MBA, Maitrise en Administration des affaires;

e Conseiller en pratiques d’affaires a Hydro
Québec;

e 25 ans de pratique dans le milieu des affaires;

e Expérience dans le milieu hospitalier

o Expérience internationale

Raisons motivant la candidature :

e Je supporte la cause de I'Hopital par le partage de mes compétences
et de mon implication pour servir les citoyens.

o J'ai travaillé dans le milieu hospitalier et fait du bénévolat auprés de
la communauté dans le but d’apporter une contribution a la société.

e Ma formation et mon expérience sont un atout afin de combler ce
poste au sein du conseil pour faire la différence et apporter une
amélioration au service aux citoyens.

Implication sociale, communautaire, bénévole :

e Président et membre fondateur du centre culturel Vimont-Auteuil

o Vice-président au conseil d’établissement a I'école Le Tandem

o Administrateur au conseil d’administration du Regroupement des
Marocains au Canada

o Membre du comité de parents, garderie les petits explorateurs



